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Les + des MFR 

50% Entreprise / 50 % MFR 

Suivi personnalisé des élèves 

Accompagnement dans la  

recherche de stage 

Internat et vie résidentielle 

Etablissement à taille humaine 

Déterminer mon Déterminer mon Déterminer mon 

orientation orientation orientation    

professionnelleprofessionnelleprofessionnelle   

4ème et 3ème  

Après la 3ème : 

Poursuite d’étude dans un bac pro-

fessionnel ou technologique puis un 

BTS ou licence pro 

Conditions d’admission : 

Après une classe de 5ème ou 

4ème 

Entretien 

ENSEIGNEMENT AGRICOLE 

Choisir mon métier 

Objectifs : 
 

Accompagner le jeune dans la construction de 

son parcours professionnel 

Acquérir une expérience concrète pour choisir 

mon futur métier 

Développer savoir-vivre et savoir-être en  

entreprise 

Mieux appréhender les exigences d’un milieu 

professionnel et les richesses de la vie en en-

treprise  

Associer, grâce à la formation par alter-

nance une expérience professionnelle riche 

et diversifiée et un enseignement général. 

La formation s’articule sur une alternance de périodes 

en MFR et de périodes en stage au sein d’entreprises 

36 semaines de stages sur 2 ans dans des domaines variés avec un 

suivi personnalisé. 

36 semaines de formation au sein de la MFR : 

Formation générale  

 Français, Mathématiques, Histoire—Géographie, EPS 

 Culture générale et technologique, Biologie 

 Anglais 

Vie sociale et culturelle 

Technologie et découverte de la vie professionnelle 

           MFR proposant cette formation  

MFR de Landivisiau  02-98-68-02-24   www.mfr-landivisiau.com 

MFR de Morlaix   02-98-88-12-43   www.mfr-morlaix.com 

MFR de Ploudaniel    02-98-83-61-87   www.mfr-plabennec-ploudaniel.com 

MFR de Pleyben   02-98-26-61-77   www.mfr-pleyben.com 

MFR de Plounevez-Lochrist  02-98-61-41-30   www.mfr-plounevez.com 

MFR de Poullan sur Mer  02-98-74-04-01   www.mfr-poullan.com 

MFR de Saint-Renan   02-98-84-21-58   www.mfr-strenan.com 

IREO - MFR de Lesneven  02-98-83-33-08   www.ireo.org 


